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1 Úvod 

Tento dokument popisuje zajišťování kvality při zpracování ostropestřce a 
námele v Miroslavských Knínicích ve firmě IREL, spol. s r.o. 

 

2 Politika kvality 

 
Hlavním úsilím celého vedení firmy a všech zaměstnanců firmy IREL, spol. 

s r.o. je uspokojení všech požadavků zákazníka. Tzn. implementace a dodržování 
systému kvality a jejího neustálého zlepšování, které jsou základem spokojenosti 
zákazníků. 

Společnost se zaměřuje především na pěstování a následné zpracování 
vlastnoručně vyšlechtěné odrůdy ostropestřce mariánského lisováním za 
studena. Stala se významným výrobním partnerem mezinárodních farmaceutických 
společností. 
 

Vedení společnosti IREL, spol. s.r.o. se v rámci zavedeného systému 
environmentálního managementu zavazuje vytvářet potřebné lidské, finanční a 
materiálové zdroje pro dodržování zásad přijatých touto Politikou životního prostředí 
s ohledem na: 
 

▪ Individuální přístup ke každému zákazníkovi, a to včetně trvalé a vysoce 
kvalitní podpory. 

▪ Respektování zásad ochrany přírody a udržitelnosti díky ekologickému 
zemědělství a dále technickému a technologickému rozvoji. 

▪ U ekologického zemědělství dohlížíme na průběh pěstování a celý 
proces podléhá přísným kontrolám, certifikacím a prokazatelnosti 
původu. 

▪ U prováděných technologií identifikujeme a řídíme veškerá rizika 
ohrožení životního prostředí s cílem minimalizace dopadů na životní 
prostředí. 

▪ Řídíme se platnými zákonnými předpisy a právními normativy České 
republiky, Evropské unie a jinými požadavky vyplývajícími z potřeb všech 
zainteresovaných stran související s ochranou životního prostředí. 

▪ Zajištění neustálého zlepšování systému environmentálního 
managementu. 

 
 

Ing. Zdeněk Švehlík  
                                                                                     Jednatel společnosti 
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3 Cíle kvality 
 

Společnost má definované cíle, které dávají činnostem společnosti směr, motivaci 
i prostředek, jak úspěch změřit. Díky stanoveným cílům se podnik lépe řídí a 
zaměstnanci vědí, kam jejich činnost směřuje. Tento dokument stanovuje cíle 
v oblasti enviromentálního managementu. Cíle v oblasti kvality výroby 
farmaceutických produktů a krmiv jsou řízeny dokumentem SOP/IREL/063 Politika 
kvality.  

Cíle jsou nastaveny vždy pro kalendářní rok. Pro stanovení cílů a souvisejících 
náležitostí (etapy, zdroje atp.) se využívá příloha č.1. Cíle do přílohy mohou být 
vyplněny elektronicky, poté musí být vytištěny a schváleny.  
Dosažení cílů je hodnoceno vždy po uplynutí kalendářního roku, ke kterému jsou cíle 
vztaženy. Vyhodnocení by mělo být hotové vždy do konce března za uplynulé 
období, vyhodnocení je uvedeno v dokumentu „Přezkoumání systému řízení 
environmentu ve společnosti“, které musí být zpracované do konce března. Po 
vyhodnocení cílů se formulář archivuje – pracovník kvality dá podpis, datum a razítko 
ARCHIVACE na formulář. Současně do konce března musí být vždy stanoveny cíle 
nové.  
 

4 Přílohy 
 
Příloha č. 1: Vzor pro stanovení cílů (1 strana) 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


